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VERBALE N. 3 
 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE 

per n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato 

per il Settore concorsuale 11/E3 

Settore Scientifico Disciplinare  M-PSI-05 

Corso di studio triennale in Psicologia, Scienze e Tecniche psicologiche 

(L-24) 

- Università degli Studi Niccolò Cusano – Telematica Roma 

(bandita con D.R. n. 36/2024) 

 

Il giorno 28/05/2024 alle ore 09:00, in modalità telematica attraverso la piattaforma 

Google-Meet, si insedia la Commissione per la selezione di cui all’oggetto nominata con D.R. 

n.85 del 29/03/2024. 

Alla riunione partecipano: 

 

Prof. Stefano Livi (Presidente) 

Prof.Fridanna Maricchiolo (Segretario) 

Prof.Renato Pisanti 

 

La Commissione risulta presente al completo e, pertanto, la seduta è valida.  

La Commissione, ricevuta  in modalità telematica dall’ufficio amministrativo 

competente la documentazione presentata dai candidati, procede all’esame dei titoli , del 

curriculum e delle pubblicazioni che i candidati hanno allegato alla domanda di 

partecipazione alla selezione. 

La Commissione inoltre, prende atto della comunicazione, inviata in data 27/05/2024 

dalla Direzione Amministrativa, inerente all’esclusione dalla procedura comparativa in 

oggetto della candidata dr.ssa Carmen Pellegrinelli per assenza di un requisito richiesto dal 

Bando in oggetto (Articolo 2 Comma 1).  

Vengono esaminati pertanto, i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate dai 

candidati secondo l’elenco allegato al presente verbale (Allegato 2). 
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La Commissione formula la propria valutazione preliminare dei candidati secondo i 

criteri stabiliti nella prima riunione del 10-05-2024 (Verbale N.1 Allegato 1), assegnando 

loro un punteggio. Si allegano al presente verbale, quale sua parte integrante, sia le schede 

di valutazione individuali (Allegato 3), che la graduatoria preliminare, risultante dalle 

valutazioni dei titoli e delle pubblicazioni (Allegato 4). 

La Commissione stabilisce di convocare i candidati in data 7 giugno 2024 alle ore 10.30 

presso l’aula 19 dell’Università Niccolò Cusano, via Don Carlo Gnocchi 3, 00166 Roma, per 

la discussione pubblica 

Alle ore 13.30 la seduta viene tolta e la Commissione si riconvoca il giorno 07 /06/2024 

alle ore 9.00 , per il prosieguo dei lavori 

 

Letto approvato e sottoscritto.     Roma, 28-05-2024 

 

 

 

 

La Commissione: 

 

Prof. Stefano Livi (Presidente) 

Prof.Fridanna Maricchiolo (Segretario) 

Prof.Renato Pisanti 

 



  

 1 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE 
per n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato 

per il Settore concorsuale 11/E3 
Settore Scientifico Disciplinare  M-PSI-05 

Corso di studio triennale in Psicologia, Scienze e Tecniche psicologiche (L-24) 
- Università degli Studi Niccolò Cusano – Telematica Roma 

(bandita con D.R. n. 36/2024) 
 

ALLEGATO 2 
 

Elenco Candidati 
 

 CANDIDATI 

1 Crescenzo Pietro 

2 Di Battista Silvia 

3 Ferracci Sara 

4 Guidi Elisa 

5 Lo Destro Calogero 

6 Mazzuca Silvia 

7 Piergiovanni Giulia 

8 Soledad Norton Laurea 

10  

11  

12  
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE 

per n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato 

per il Settore concorsuale 11/E3 

Settore Scientifico Disciplinare  M-PSI-05 

Corso di studio triennale in Psicologia, Scienze e Tecniche psicologiche (L-24) 

- Università degli Studi Niccolò Cusano – Telematica Roma 

(bandita con D.R. n. 36/2024) 

 

Allegato 3 

 

TABELLA DELLE VALUTAZIONI 
PUNTEGGIO DEI TITOLI, DELLE PUBBLICAZIONI  

 
PARTE A 

QUALIFICAZIONE TITOLI 

 
 

Candidato: Pietro Crescenzo  
 
Criteri di valutazione titoli accademici e professionali 
 
La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformità alle disposizioni 
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 
 

Criteri  Punteggio 

 Dottorato di ricerca e/o titolo equipollente 1 

 Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in 
rapporto al servizio prestato) 

0,5 

 Attività didattica in Università Telematiche o Corsi a distanza 0,7 

 Attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 1,5 

 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali  0,4 

 Partecipazione a congressi e convegni 3 

 Svolgimento di attività certificata di Assicurazione di qualità -- 

 TOTALE (max 15) 7,1 
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Candidato: Pietro Crescenzo  
 
Criteri valutazione delle pubblicazioni 
 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei 
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 
 
La Commissione valuta complessivamente le pubblicazioni presentate dal singolo candidato 
secondo i criteri stabiliti (Verbale 1 del 10-05-2024). 
 

 
Tavola del punteggio delle pubblicazioni (max 30):  

 A-Coerenza 
con il 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 
(0 – 0,6) 

B-Apporto 
individuale 
alle 
pubblicazioni 
(0- 0,6) 

C-Rilevanza 
editoriale 
(0 – 0,7) 

D-
Originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
(0 – 0,6 

Totale Parziali 6,1 5,1 4,9 5,6 
 
 

TOTALE Pt 
PUBBLICAZIONI 

21,7 
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Candidata: Silvia Di Battista  
 

Criteri di valutazione titoli accademici e professionali 
 
La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformità alle disposizioni 
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 
 

Criteri  Punteggio 

 Dottorato di ricerca e/o titolo equipollente 1 

 Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in 
rapporto al servizio prestato) 

3 

 Attività didattica in Università Telematiche o Corsi a distanza 1,5 

 Attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 2 

 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali  2 

 Partecipazione a congressi e convegni 3 

 Svolgimento di attività certificata di Assicurazione di qualità -- 

 TOTALE (max 15) 12,5 
 

 
Criteri valutazione delle pubblicazioni 
 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei 
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 
 
La Commissione valuta complessivamente le pubblicazioni presentate dal singolo candidato 
secondo i criteri stabiliti (Verbale 1 del 10-05-2024). 
 

 
Tavola del punteggio delle pubblicazioni (max 30):  

 A-Coerenza 
con il 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 
(0 – 0,6) 

B-Apporto 
individuale 
alle 
pubblicazioni 
(0- 0,6) 

C-Rilevanza 
editoriale 
(0 – 0,7) 

D-
Originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
(0 – 0,6 

Totale 6,4 7,1 7,3 5,8 
 

TOTALE 
PUBBLICAZIONI 

26,6 
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Candidata: Sara Ferracci  
 
Criteri di valutazione titoli accademici e professionali 
 
La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformità alle disposizioni 
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 
 

Criteri  Punteggio 

 Dottorato di ricerca e/o titolo equipollente 2 

 Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in 
rapporto al servizio prestato) 

0,5 

 Attività didattica in Università Telematiche o Corsi a distanza -- 

 Attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero -- 

 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali  -- 

 Partecipazione a congressi e convegni 0,7 

 Svolgimento di attività certificata di Assicurazione di qualità -- 

 TOTALE (max 15) 3,2 
 

 
Criteri valutazione delle pubblicazioni 
 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei 
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 
 
La Commissione valuta complessivamente le pubblicazioni presentate dal singolo candidato 
secondo i criteri stabiliti (Verbale 1 del 10-05-2024). 
 

 
Tavola del punteggio delle pubblicazioni (max 30):  

 A-Coerenza 
con il 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 
(0 – 0,6) 

B-Apporto 
individuale 
alle 
pubblicazioni 
(0- 0,6) 

C-Rilevanza 
editoriale 
(0 – 0,7) 

D-
Originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
(0 – 0,6 

Totale 1,7 2,8 2,7 2,2 
 
 

TOTALE  Pt 
PUBBLICAZIONI 

9,4 
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Candidata: Elisa Guidi 
 
Criteri di valutazione titoli accademici e professionali 
 
La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformità alle disposizioni 
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 
 

Criteri  Punteggio 

 Dottorato di ricerca e/o titolo equipollente 1 

 Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in 
rapporto al servizio prestato) 

2,5 

 Attività didattica in Università Telematiche o Corsi a distanza 0 

 Attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 2 

 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali  2 

 Partecipazione a congressi e convegni 3 

 Svolgimento di attività certificata di Assicurazione di qualità -- 

 TOTALE (max 15) 10,5 
 

Criteri valutazione delle pubblicazioni 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei 
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 
 
La Commissione valuta complessivamente le pubblicazioni presentate dal singolo candidato 
secondo i criteri stabiliti (Verbale 1 del 10-05-2024). 
 

 
Tavola del punteggio delle pubblicazioni (max 30):  

 A-Coerenza 
con il 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 
(0 – 0,6) 

B-Apporto 
individuale 
alle 
pubblicazioni 
(0- 0,6) 

C-Rilevanza 
editoriale 
(0 – 0,7) 

D-
Originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
(0 – 0,6 

Totale 5,2 4,2 5,3 5 
 
 

TOTALE  PT 
PUBBLICAZIONI 

19,7 
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Candidato: Calogero Lo Destro  
 

Criteri di valutazione titoli accademici e professionali 
 
La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformità alle disposizioni 
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 
 

Criteri  Punteggio 

 Dottorato di ricerca e/o titolo equipollente 2 

 Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in 
rapporto al servizio prestato) 

3 

 Attività didattica in Università Telematiche o Corsi a distanza 2 

 Attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero -- 

 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali  1 

 Partecipazione a congressi e convegni 3 

 Svolgimento di attività certificata di Assicurazione di qualità 1 

 TOTALE (max 15) 12 
 

Criteri valutazione delle pubblicazioni 
 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei 
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 
 
La Commissione valuta complessivamente le pubblicazioni presentate dal singolo candidato 
secondo i criteri stabiliti (Verbale 1 del 10-05-2024). 
 

 
Tavola del punteggio delle pubblicazioni (max 30):  

 A-Coerenza 
con il 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 
(0 – 0,6) 

B-Apporto 
individuale 
alle 
pubblicazioni 
(0- 0,6) 

C-
Rilevanza 
editoriale 
(0 – 0,7) 

D-
Originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
(0 – 0,6 

Punti 
(0-2,5) 

Totale 6,9 6,2 6,2 6,7 26 
 

TOTALE  Pt 
PUBBLICAZIONI 

26 
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Candidata: Silvia Mazzuca 
 
Criteri di valutazione titoli accademici e professionali 
La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformità alle disposizioni 
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 
 

Criteri  Punteggio 

 Dottorato di ricerca e/o titolo equipollente 2 

 Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in 
rapporto al servizio prestato) 

2 

 Attività didattica in Università Telematiche o Corsi a distanza -- 

 Attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 1 

 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali  0,6 

 Partecipazione a congressi e convegni 3 

 Svolgimento di attività certificata di Assicurazione di qualità -- 

 TOTALE (max 15) 8,6 
 

Criteri valutazione delle pubblicazioni 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei 
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 
La Commissione valuta complessivamente le pubblicazioni presentate dal singolo candidato 
secondo i criteri stabiliti (Verbale 1 del 10-05-2024). 

 
Tavola del punteggio delle pubblicazioni* (max 30):  

 A-Coerenza 
con il 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 
(0 – 0,6) 

B-Apporto 
individuale 
alle 
pubblicazioni 
(0- 0,6) 

C-Rilevanza 
editoriale 
(0 – 0,7) 

D-
Originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
(0 – 0,6 

Totale 4 4,7 2,9 4,2 
 
 
 *   La Commissione NON ha potuto prendere visione della pubblicazione 1:  Moscatelli, S., Ciaffoni, S., Mazzuca S., 

Menegatti, M., Guizzo, F., Natasza K-B (2023). Endorsing Precarious Manhood beliefs is associated with sexual 

harassment myths acceptance in Italian men and Women. (Accepted). Violence Against Women. poiché non è stata 

inclusa tra le pubblicazioni da prendere in esame 

 

TOTALE Pt 
PUBBLICAZIONI 

15,8 
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Candidata: Laura Soledad Norton  
 
Criteri di valutazione titoli accademici e professionali 
 
La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformità alle disposizioni 
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 
 

Criteri  Punteggio 

 Dottorato di ricerca e/o titolo equipollente 2 

 Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in 
rapporto al servizio prestato) 

3 

 Attività didattica in Università Telematiche o Corsi a distanza  

 Attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 1 

 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali  2 

 Partecipazione a congressi e convegni 3 

 Svolgimento di attività certificata di Assicurazione di qualità -- 

 TOTALE (max 15) 11 
 

 
Criteri valutazione delle pubblicazioni 
 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei 
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 
 
La Commissione valuta complessivamente le pubblicazioni presentate dal singolo candidato 
secondo i criteri stabiliti (Verbale 1 del 10-05-2024). 
 

 
Tavola del punteggio delle pubblicazioni (max 30):  

 A-Coerenza 
con il 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 
(0 – 0,6) 

B-Apporto 
individuale 
alle 
pubblicazioni 
(0- 0,6) 

C-Rilevanza 
editoriale 
(0 – 0,7) 

D-
Originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
(0 – 0,6 

Totale 6,9 6,5 4,6 5,5 
 
 

TOTALE Pt 
PUBBLICAZIONI 

23,5 
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Candidata: Giulia Piergiovanni  
 
 

Criteri di valutazione titoli accademici e professionali 
La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformità alle disposizioni 
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati: 
 

Criteri  Punteggio 

 Dottorato di ricerca e/o titolo equipollente 1 

 Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in 
rapporto al servizio prestato) 

-- 

 Attività didattica in Università Telematiche o Corsi a distanza 0,8 

 Attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero -- 

 Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali  -- 

 Partecipazione a congressi e convegni -- 

 Svolgimento di attività certificata di Assicurazione di qualità -- 

 TOTALE (max 15) 1,8 
 

 
Criteri valutazione delle pubblicazioni 
 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei 
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 
 
La Commissione valuta complessivamente le pubblicazioni presentate dal singolo candidato 
secondo i criteri stabiliti (Verbale 1 del 10-05-2024). 
 

 
Tavola del punteggio delle pubblicazioni (max 30):  

 A-Coerenza 
con il 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 
(0 – 0,6) 

B-Apporto 
individuale 
alle 
pubblicazioni 
(0- 0,6) 

C-Rilevanza 
editoriale 
(0 – 0,7) 

D-
Originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
(0 – 0,6 

Totale 0,7 0,9 0,8 0,8 
 
 

TOTALE Pt 
PUBBLICAZIONI 

3,2 
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE 

per n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato 
per il Settore concorsuale 11/E3 

Settore Scientifico Disciplinare  M-PSI-05 
Corso di studio triennale in Psicologia, Scienze e Tecniche psicologiche (L-24) 

- Università degli Studi Niccolò Cusano – Telematica Roma 
(bandita con D.R. n. 36/2024) 

ALLEGATO N. 4 
 

Graduatoria preliminare  
 

 CANDIDATI PUNTEGGIO 

TITOLI 

PUNTEGGIO 

PUBBLICAZIONI 

TOTALE 

1 Di Battista Silvia 12,5 26,6 39,1 

2 Lo Destro Calogero 12 26 38 

3 Norton Laura Soledad 11 23,5 34,5 

4 Guidi Elisa 10,5 19,7 30,2 

5 Crescenzo Pietro 7,1 21,7 28,8 

6 Mazzuca Silvia 8,6 15,8 24,4 

7 Ferracci Sara 3,2 9,4 12,6 

8 Piergiovanni Giulia 1,8 3,2 5 

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

 

 


