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SCIENZE

CHE BRUTTA
SCOPERTA:

LE INGIUSTIZIE
DELILA RICERCA

di Giuliano Aluffi
Scienziati star strapagati e una massa
che guadagna pochissimo. Un'inchiesta
su Nature mette in luce la crescente
disuguaglianza nei laboratori

o
/
( A si erge sopra una massa di
N lavoratori precari e sottopa-

gati, una situazione che scoraggia sempre
piustudenti dal perseguireil sogno diuna
carriera scientifica. Lancia l'allarme la
rivista Natureriportandoirisultatidi una
sua ricerca sui salari nelle facolta scienti-
fiche. Oltre meta dei 3.600 interpellati di-
chiara che aver scelto la scienza ba com-
promesso il suo benessere economico, e il
20 per cento del campione consiglierebbe
ai giovani di abbandonare il settore.

Le possibilita per gli aspiranti ricerca-
tori sono ridotte perché le universita in-
vestono sempre pill risorse per attirare le
star della scienza, che hanno piu chance
di vincere bandi e attrarre fondi statali.
Succede soprattutio negli Stati Uniti e in
Gran Bretagna, ma anche il resto dell'Eu-
ropa si sta adeguando: in Germania, se-
gnala Nature, é cresciuto il numero di
docenti che negoziano al rialzo lo stipen-
dio sulla base dei risultati ottenuti, men-
tre in Cina le eccezioni salariali hanno
soprattutto lo scopo di attirare cervelli
dall'estero. «In realta la disuguaglianza ¢
connaturata alla scienza: € premiato solo
chi ottiene per primo un risul-
tato di rilievoy spiega Paula
Stephan, economista del Na-
tional Bureau of Economic
Research americano, «e il 6
per cento dei ricercatori pro-
duce circa il 50 per cento degli
studi. Questo disequilibrio

nche la scienza ha il suo “un
per cento” di super ricchi che
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pacita e motivazione, ma anche dall’ac-
cesso alle risorse necessarie per fare ri-
cerca.E, d'altra parte, 'accesso alle risor-
se dipende dalla reputazione: insomina, &
un cane che si morde la coda. Questa di-
sparita, fisiologica, & cresciuta molto ne-
gli ultimi trent'anni. Il sistema pit atten-
dibile per misurarla é1'indice Gini, che va
daOa 1,dove 0indica la situazione limite
in cui tutti gli stipendi sono ugualie 1
quella opposta, in culi il tutto reddito &
concentrato nelle mani di una sola perso-
na. Questo indice, dagli anni 70 a oggi,
nelle scienze ha visto un incremento di
oltre il 200 per cento mentre nella media
nazionale & salito solo del 18 per centon.
Senza dire che per chi occupa il grado
pin basso nella piramide dell’accademia,
i dottorandi, ci sono possibilita sempre
minori. «Negli Stati Uniti circa il 60 per
cento dei dottoriin fisica e biomedicina ha
questo obiettivo, ma lefacolta scientifiche
permettono solo a meno del 20 per cento

deilaureati di rimanere a fare ricerca, una
percentualecheéincalocostantedaanniy.

Perché spariscono i posti nelle facolta?
«Per il loro costo, che & collegato in parte
al salario e in parte alla “dote” che le uni-
versita offronoe ai nuovi ricercatori per
mettere in piedi i propri laboratori: puo
toccare anche 5 milioni di dollari, e su
questo non si pud risparmiare perché si
rischia, non producendo risultati impor-
tanti, di non vincere bandi e ottenere fondi
statali» spiega Stephan.

Anche chi arriva a una cattedra scien-
tifica pud poi avere motivi di insoddisfa-
zione confrontandosi con i colleghi: «In
Gran Bretagnai salari dei professori ordi-
narivariano da 50 mila a 180 mila sterline,
toccate solo da pochi luminari: la media &
70.000» osserva Gianni De Fraja, economi-
sta all'Universita di Nottingham. «¥ il
frutto della negoziazione individuale tra
docenti e facolta. Nel resto d’Europa pre-
valgono altri parametri, come anzianita di
servizio o numero di pubblicazioni. E i
salari sono pil stagnantiin Europa che in
Asia, Nordamerica e Australia, come mo-
stra il report di Nature. Cio pud spingere
gli ambiziosi a trasferirsi nei Paesi dove
conta di pil la negoziazione». E dove &
quindi maggiore la disparita tra docenti
diuna stessa facolta, fenomeno forse poco
etico, ma che - per De Fraja - in Gran Bre-
tagna ha avuto un effetto chiaro: «Ha
permesso di attrarre qui qualsiasi ricer-
catore straniero che si volesse reclutare.
Questo discorso vale ancora di pin per gli
Usa: 1 cinque Nobel inglesi di quest’anno

dipende perd non solo da ca- lavorano tutti in American. o]
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